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 .مدنيةƅخدمة اƅا 

 .عامةƅمساعدات اƅا 

 .تأمينات ااجتماعيةƅا 

 .نيةƄسƅمنح اƅا 

 
 : )ويتياتƂƃلموظفات اƃ وميƂحƃقطاع اƃمدنية )اƃخدمة اƃا- 
 

 -اƃمناصب اƃقيادية: -1
نوصييييي دةيييييادب اƅمناصييييل اƅفيادييييية ƅبمومسيييية اƄƅويتييييية داƅمسيييياواب ميييي  اƅموميييي  اƄƅييييويتي  ييييي  اƅيييية تسيييياوت  

 اƅمؤهات واƄƅساءات.
 

 -اƃعاوة ااجتماعية : -2
ƅبمومي   2001( ƅسينة 20تطديق قواعد وأ Ƅام اƅعاوب ااجتماعية  ي تعمييم دييواا اƅخدمية اƅمدنيية )قيم   

  د سواء دوا اأ Ƅام اƅمشددب واƅش)وط اƅتي تƄاد أا تƄوا تعسسية. اƄƅويتي واƅمومسة اƄƅويتية عبى

 
 -ااجازات اƃخاصة ƃلمرأة : -3

(  ييي  اƅيية و يياب ةوجيية 44نييا اƅفييانوا  ييي اƅمييادب )قييم   بمرتااب Ƃاماا : ااجااازات اƃخاصااة ƃلماارأة - أ
اƅمومييي  أو أ يييد أقا)ديييج  يييي اƅد)جييية اأوƅيييى مجييياةب دم)تيييل Ƅاميييع ƅميييدب ............. وا تمتييي  ج ييية 

تخضييي  مجييياةب اƅمييي)أب اƅمتيييو ى عن يييا ةوج يييا  عيييدب  48اإدا)ب ديييأل سيييبطة تفدي)يييية داƅمفاديييع  يييي م   
اƅتفدي)ية ƅبوةا)ب ƅيم ي يدف  يي اƅواقي  اƅعمبيي أل  )مياا ƅبمي)أب  يي اƅم)أب( مƅى موا فة اƅوةي) واƅسبطة 

 مجاةب و اب اƅةوج   اƅعدب ( .
 
منح اƅموم  أو اƅمومسة مجاةب خاصية دم)تيل ƅم)ا فية اƅيةوج  اƅةوجية اƅمومي   يي اƅخيا)ج دموا فية  -ب

 اƅوةي) واƅم ا مة عبى اƅ)وادط اأس)ية ودوام اƅعاقات اإنسانية ا يتسق م  اƅسبطة اƅتفدي)ية ƅبوةي) .



 
 

 :عامةƃمساعدات اƃا- ( قانون رقم(سنة 12ƃ )2011 ) 
( ƅسييينة 22اƅفيييانوا اƅتيييي تجييياوةت Ƅيييع اƅدةييي)ات اƅموجيييودب  يييي اƅم)سيييوم دفيييانوا )قيييم  )غيييم اƅتعيييديات  يييي هييي ا 

( م ا أجييياة اƅفيييانوا ƅبيييوةي) أا يفييي)) صييي)  اƅمسييياعدات ƅس يييات ميييا شييي)ا ح 3ما أنيييج  يييي اƅميييادب )قيييم   1978
أن )نوصي باƅمجتم  اƄƅويتي ومن م اƅم)أب اƄƅويتية اƅمتةوجة ما غي) Ƅويتي دش)وط تع)ض ا ƅم)و  ق )ية 

ياتم حا ك Ƃا  اƃعباارات اƃتاي تاادأة اƃمارأة اƂƃويتياة اƃمتزوجاة مان لياار Ƃاويتي نƃاا اƃطااق أو انتظاار وأاااة 
 .اƃزوج حتا تنعم بمميزات اƃقوانين اƂƃويتية اƃخاصة باƃموظك أو اƃرج  اƂƃويتي( 

 

 :تأمينات ااجتماعيةƃا- 
ƅو)دييية اƅمومسييية اƅتيييي تتيييو ى وهيييى غيييي)  نوصيييي دتعيييديع قيييانوا اƅتأمينيييات ااجتماعيييية اƅييي ل ƅيييم ي فيييق اƅعداƅييية

متةوجيية وƅيييا ƅ ييا أواد وا يعتمييد عبي ييا أ ييد مييا اأخييوب أو اأخييوات أو اƅواƅييد  ييي اƅمعيشيية أا يييؤوع مصييي) 
معاش ا اƅتفاعدل مƅى صندوق اƅتأميا وه ا ا يتسق م    ق اƅو)دة أا اƅفانوا يعتد) أا اƅمعاش يوةع عبيى 

 اƅمست فيا وا يو)ف.
 منح اƃنية :اƂسƃ-  

  -(:ƃ2011سنة  2قوانين اƃرعاية اƃسƂنية اƃمتعلقة باƃمرأة )تعدي  رقم 
 

 -: 2011( ƃسنة 2نوصي بإدخا  تغييرات علا اƃتعدي  رقم ) 
داƅنسدة ƅبسف)ب اƅتي تشت)ط أا يƄوا عدد ما يو ) ƅ ا اƅسƄا اƅما م  ي اƅسƄا اƅوا د مم)أتيا  -1

ما  وات اƅف)دة  تى اƅد)جة اƅداƅدة وهى اƅم)أب اƄƅويتية اƅمطبفة طاقاً دا ناً واƅم)أب اƄƅويتية 
 اأ)دعيا سنة. اأ)مبة وƅيا أل من ا أواد واƅم)أب اƄƅويتية اƅةي) متةوجة م ا دبةت أل من ا 

يشييت)ط أيضيياً أا اƅميي)أب اƄƅويتييية اƅمتةوجيية مييا غييي) Ƅييويتي مفيييم  ييي اƄƅويييت أا تƄييوا انفضييى   -2
 سنوات وƅيا ƅ ا أواد.  5عبى ةواج ا 

 

 اƅم)أب اƄƅويتية اƅمتةوجة دةي) Ƅويتي وƅ ا أواد.   -3
 

 -أي Ƃ  اƃحاات اƃثاث: 
 

( نƃا منح اƃمرأة حق اƃسƂنا أساوة بااƂƃويتي اƃا   2رقم )) نوصي بأن يتم تعدي  اƃفقرات أي  ƃك اƃقانون 
 يتزوج بغير Ƃويتية وا يخضة ƃمجموع تلك اƃشروط لير اإنسانية ولير مطابقة ƃلدستور اƂƃويتي(.

 


