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ϭيϬدف مدخل , (ϭرقتى)التمكين من المΎϔهيϡ ااسΎسيΔ التى استند عϠيΎϬ مشرϭع 
  ΔيϭΎرص المتسϔفير الϭتϭ Δريϭالضر Δى المعرفϠل عϭل  الحصϬالتمكين لتسي

مكن المرأة من اطاϕ طΎقΎتϭ ΎϬ امكΎنيΎتϭ ΎϬالتمتع بحϭϘقΎϬ يϭالدعϡ  الازϡ الذى  
.بشكل كΎمل  

ϭفر المعϭϠمϭ ΔاستخدامΎϬ بϔعΎليΔ لتحϘيϕ اϭضΎع حيΎتيΔ افضل لϠمرأة هϭ تاذن 
ϭعϠى نϔس المنϭال تسϬيل الحصϭل عϠى المعϭϠمΔ الΎϘنϭنيΔ .جϭهر فكرة التمكين

 ΔيΎمن الحم ϡى مائϭمست ϕيϘلتح ΔليΎعϔب ΎϬاستخدام ϡمن ثϭ ΎϬاستخدام Δيϔكي ϡϬفϭ
Δلϭϔالمك ϕϭϘلحΎالتمتع بϭ , ϭه ΔتيΎالحي ΕاΎالمج ΔفΎفى ك ΔليΎعϔب ΔهمΎلى المسΎلتΎبϭ

استخداϡ (اى التمكين الΎϘنϭنى)ϭهϭ بΎلمحصΔϠ  .اسΎس  مدخل التمكين الΎϘنϭنى لϠمرأة
Δاعيϭال ΔϠعΎϔال ΔركΎالمش ϕيϘلتحϭ ΕدراϘداة لتعزيز الΎن كϭنΎϘال    ΕاΎالمج ΔفΎفى ك

ΔتيΎالحيϭ Δيϭالتنم .  

 افتتΎحيΔ مشرϭع ϭرقتى

 

 
(Legal Empowerment( يدϬتم: ϭهΎم

؟التمكين الΎϘنϭنى  
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ااشΎرة لحϕϭϘ المرأة تتضمن مجمϭعΔ التشريعΕΎ الدϭليϭ Δالϭطنيϭ  ΔالسيΎسΕΎ التى تϬدف 
 ΔعيΎاجتمϭ ΔديΎمن اقتص ΔϔϠالمخت ΔتيΎالحي ΕاΎالتمييز ضد المرأة فى المج ΕاΎء حΎϬان

ΔفيΎϘثϭ ΔسيΎسيϭ . بىΎلسعى اايجΎبل ب Ώل المميزة فحسΎع عن اقتراف اافعΎامتنΎليس ب
سϠبى بΎامتنΎع عن : اذن لضمΎن حϕϭϘ المرأة ϭجΎϬن.بكΎفΔ الϭسΎئل لتعزيز حϕϭϘ المرأة

التمييز ϭاانتϙΎϬ من الجΕΎϬ الخΎصϭ ΔالعΎمϭ ΔايجΎبى بΎتخΎذ التدابير الكϔيΔϠ بجعل نصϭص 
التشريعϭ ΕΎالمعΎهداΕ الدϭليϭ ΔاقعΎ معΎشΎ تتمتع به كل النسΎء عϠى اختاف مستϭيΎتϬن 
 ϡϭϬϔم ϭهذا هϭ Δالدينيϭ Δالعرقيϭ ΔسΎن السيϬءتΎع انتمϭى تنϠعϭ ΔعيΎااجتمϭ ΔديΎااقتص

ΔهريϭالجϭاΔيϠعϔاة الϭΎالمس ( ϡرق Δصيϭ19الت ϭسيدا ΔجنϠل) (substantive or 
defacto equality) 

مϡϭϬϔ المسϭΎاة الϔعϠيΔ قΎمΕ عϠيه كل ااتΎϔقΕΎ الدϭليΔ الΎϬدفΔانΎϬء التمييز ضد المرأة   
 Εقعϭ التىϭ ϭل التمييز ضد المرأة سيداΎاشك ΔفΎمنع ك ΔقيΎϔات ΎϬى رأسϠعϭ ΎϬقϭϘتعزيز حϭ

ΕΎظϔببعض التح Εيϭالك Δلϭد ΎϬيϠع  ΕدقΎصϭ.  

 افتتΎحيΔ مشرϭع ϭرقتى

(Women's Rights)المرأة ϕϭϘتعزيز ح 

2/3/2015 3 



 

مϭقع تΎϔعϠى شΎمل  ϭخبراΕ اقϠيميΔ  م΅هϭ ΔϠ متΎحΔ لدعϡ المشرϭع :تϭنس  

 

           مϭقع تΎϔعϠى ϭخبراΕ مدربϭ ΔمتΎحΔ من خال  المراكز النسϭيΔ: مصر
                                                                                            

منظϭمΔ حϕϭϘ الكترϭنيΔ متطϭرة رهن استخداϡ  المختصين:  اااردن  

اثر ايجΎبى مϠمϭس  عϠى حيΎة المرأة ϭاكثر شرائحΎϬ احتيΎجΎ                 :لبنΎن  

Ώالمغر :Δالمغربي ΕΎالتشريع ΎϬدتϬالتى ش  Εراϭالتط Εاكبϭ  رةϭمتط Δنيϭالكتر Δمϭمنظ  

(حϡϠ تحقق: )فϠسطين  

 افتتΎحيΔ مشرϭع ϭرقتى

 مΎذا حϕϘ المشرϭع اقϠيميΎ؟
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 ΔمΎع Δلمح:  

 اقϠيميΎ ( ϭرقتى )مشرϭع ϭرقتى بΎلكϭيΕ يبنى عϠى النجΎحϭ  ΕΎافضل الممΎرسΕΎ التى حΎϬϘϘ مشرϭع 
.ϭيعمل عϠى اضΎفΕΎ مϘدرة تϭاكΏ اϭضΎع المرأة ϭخصϭصيΔ المجتمع الكϭيتى  

 يتبنى المشرϭع نϬجΎ شΎما يجمع بين تجميع المعϭϠمΕΎ الΎϘنϭنيϭ Δمراجعتϭ ΎϬتنϘيحϭ ΎϬتϭفيرهΎ لϠنسΎء 
ΔفΎمجتمع كϠلϭ  ,  لϭح   ΔϠالص Εذا ΕΎϬالجϭ المختصين Ώتدريϭ ΕدراϘمع  رفع ال Ώالى جن Ύجنب

ϭستϡϭϘ , تجدر ااشΎرة الى ان المشرϭع فد تϡ تنϔيذه فى سΕ دϭل عربيΔ. مϭضϭعϭ ΕΎمداخل حϕϭϘ المرأة
.دϭلΔ  الكϭيΕ بتنϔيذه كϭΎل دϭلΔ عϠى مستϭى دϭل مجϠس التعϭΎن الخϠيجى  

 المشرϭع لاضΎفΔ  لϠمجϭϬداΕ الΎϘئمΔ   فى دϭلΔ الكϭيΕ لتمكين المرأة من الحصϭل ϭالتمتع يϬدف 
Δليϭالد ΎϬداتϬتعϠل ΎϘفϭϭ Εيϭالك Δلϭد  ΕΎتشريعϭ رϭفى دست ΎϬيϠص عϭالمنص ΎϬقϭϘح  ΔفΎبك . ϡϭϘسيΎكم

المشرϭع بتكميل الجϭϬد اأخرى لمكتΏ برنΎمج اأمϡ المتحدة اإنمΎئي في الكϭيΕ لتمكين المرأة،  من 
Δيϭالتنم ΕاΎالمج ΔفΎاكبر فى ك ΔهمΎاجل مس : ΔسيΎالسيΔديΎااقتصϭ  

 5 افتتΎحيΔ مشرϭع ϭرقتى 2/3/2015

الكϭيΕ( ϭرقتى)المامح العΎمΔ لمشرϭع   



ϡΎدف العϬال:  
المعرفΔ الΎϘنϭنيΔ لϠمرأة الكϭيتيϭ ΔتمكينΎϬ من فϡϬ منظϭمΔ حϭϘقΎϬ تحسين 

   ΎϬب ΔلبΎالمطϭ ΎϬتΎϘمستحϭ 
:الخΎصΔااهداف   

ϭعى النسΎء الكϭيتيϭ ΕΎعΎمΔ المϭاطنين بحϕϭϘ المرأة الΎϘنϭنيϭ ΔمستحΎϘتΎϬ رفع  -
 ϙذلϭΕΎمϭϠالمع Ύجيϭلϭل  لتكنΎعϔال ϡعبر ااستخدا.  

قدراΕ ااجϬزة المسΎندة ϭالجΕΎϬ ذاΕ الصϭ ΔϠذلϙ لضمΎن تمكين المرأة بنΎء  -
 ΎقيϭϘحΎنيϭنΎقϭ.  

:استراتيجيΕΎ العمل  

التشبيϭ ϙالتϭاصل  ϭتبΎدل  –برامج بنΎء الϘدراϭ ΕالتدريΏ  -حماΕ رفع الϭعى
 ϡااعاϭ Εالخبرا.  

 افتتΎحيΔ مشرϭع ϭرقتى

( يتبع)الكϭيΕ( ϭرقتى)المامح العΎمΔ لمشرϭع   
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:القΎنϭنيΔ المنقحϭ Δ سΔϠϬ ااستخداϡ   لϠنسΎء ϭلϠمختصينالحصϭل عϠى المعϭϠمΕΎ تسϬيل   
 ϡنى  تخصيص سيتϭقع الكترϭيشمل اأطر مϭ عϭمشرϠي لϠعΎϔطني تϭ Εااجراءاϭ صϭالنصϭ

  ΕΎمϭϠالمعϭ ΔϠالص Εذا Εراϭالمنشϭ ΕΎالدراسϭ ΔنيϭنΎϘع بعمل  الϭخبراء المشر Ύالتى سيعده
 بحثى يستند عϠى مداخل حϕϭϘ اانسΎن

(Rights Based Approach RBA(    
 Δطنيϭال ΕءاΎϔاسع مع الكϭر الϭΎالتش  ϡسيتϭ  ΔϠالص Εذا ΕΎϬالج ϭ رارϘمتخذى ال ϭ

 ΔيϔϠخϠلϭ يتىϭالعدلى الك ϡΎنظϠل ΎϬاءمتϭمϭ ئجΎالنت Δن صدقيΎلضم Δيϭالنس ΕΎعϭالمجمϭ
Εيϭالك Δلϭء فى دΎنسϠل ΔيϠعϔال ΕΎجΎحϠل ΎϬبتΎاستجϭ مجتمعϠل ΔفيΎϘالث ΔعيΎااجتم .  

 ϡسيت ΎϬف تعممϭس Ύرهϭالتي بدϭ ΔϠالص Εى اأطراف ذاϠع ΕΎالكتيبϭ Δزيع اأقراص المدمجϭت
ΔنيϭنΎϘن الϬقϭϘن بحϬلتعزيز معرفت ΕΎء المعنيΎى النسϠع .  

سيتضمن هذا المخرج إنتΎج فيϭ ϡϠثΎئϘي لتϘديϡ المشرϭع ϭنتΎئجه ϭت΄ثيره، لرفع مستϭى الϭعي 
Δدة تدريبيΎكم ϡيستخدϭ ءΎنسϠل ΔنيϭنΎϘال Δاأمي ϭمح Δل أهميϭح.  

 

 افتتΎحيΔ مشرϭع ϭرقتى

 مخرجΕΎ المشرϭع
(Outputs( 

 المخرج ااϭل  
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تϭفير ϭتسϬيل الحصϭل عϠى كيϔيΔ  الرئيسيين ϭأصحΏΎ المصϠحΔ بنΎء قدرةاΕ الشركΎء 
 ΔنيϭنΎϘال ΕΎمϭϠى المعϠعΔليΎعϔب ΎϬاستخدامϭ مرأةϠدف . لϬال ΕΎتعزيز آلي ϭمن هذا المخرج ه

.الدعϡ لϠمرأة من خال تدريΏ أصحΏΎ المصϠحΔ الرئيسيين  

  ϡتصمي ϡسيتϭ برامج ΕدراϘء الΎبن ΕΎئϔϠل ΔدفϬءًا مستΎبنΕΎجΎااحتي ϡييϘى تϠع.  

 ϡسيت Ύكم Ώالتدري ΕراΎϬتتضمن الم Δتدريبي ϡمن خال حز ،ΕΎمϭϠالمع Ύجيϭلϭلتكن ΔسيΎاأس
 Ώتدريϭ ΕΎن  اجراء اصاحΎى البرهϠع Δصرة المبنيΎالمن Δيϔى كيϠع Ώالتدريϭ المدربين

 ϭ يتىϭر الكϭمع الدست ϕن متسϭمضم Εذاϭ عىΎع ااجتمϭنϠل ΔسيΎحس Εذا Δتشريعي
Δليϭيير الدΎالمع.  

 Ώالتدري  Ύايض ϡع سيتϭاد المشرϭل لمΎعϔال ϡى ااستخداϠع( Δقع اأقراص المدمجϭالمϭ
 Ώالتدري ϡحزϭ ΕΎعϭالمطبϭ )  بىϭلمنس ΕΎآلي Δء فى جمعيΎالمختصين من الشركϭ ϡالدع

ΕΎعϭالمتطϭ Ώالطاϭ مينΎالمح Δجمعيϭ نΎاانس ϕϭϘين\ح.  

 افتتΎحيΔ مشرϭع ϭرقتى

 المخرج الثΎنى 
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من خال التϭعيΔ المعرفϭ Δالϭعي بحقϭق المرأة بين المجمϭعΕΎ الرئيسيΔ تعزيز 
المستϭى الϭطنيعϠى .  

المϭضϭعΕΎ تحديد عنϭΎين يعمل عϠى  ( فريϕ عمل ϭطنى)سيشكل المشرϭع 
المرأة قΎنϭنيϭΎالتشريعΕΎ المحϠيϭ ΔااجراءاΕ المتعΔϘϠ بتمكين   

ϭاسعΔ من المجتمع الكϭيتي، ممثϠين عن المجمϭعΔ المستϬدفΔ طΎئΔϔ  تشمل  
 ΕΎمعΎالج  ΕΎالم΅سسϭ ΔديميΎااكϭ Δالمراكز البحثيϭ Δميϭغير الحكϭ  Δميϭالحك

 ΕذاΔϠثير الصΎالت Εذا ΕΎالشخصي ϭ.  

  Ώمن طا Δالطابي ΕΎعϭربط المجم ϡسيت Ύف ايضϠمن مخت ΕΎمعΎالج
التخصصϭ ΕΎبΎلتركيز عϠى طΎلبϭ ΕΎطاΏ كϠيΔ  الΎϘنϭن بΎلمشرϭع  من خال 

عرض نتΎئج  المشرϭع ϭتمϠيكϡϬ مخرجΎته ϭمϭاده بΎلتدرΏ عϠيΎϬ من خال 
Δرش العمل التدريبيϭϭ ΔريϭΎالتش ΕΎعΎااجتم.  

 
 افتتΎحيΔ مشرϭع ϭرقتى

 المخرج الثΎلث 
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  Δطنيϭال ΕدراϘء الΎى بنϠع ϡϭϘما يΎش ΎركيΎتش ΎجϬع نΎى اتبϠع عϭالمشر ϡϭϘي
 ϡدعϭ ندةΎلمس  Δيتيϭالمرأة الك ϕϭϘفى تعزيز ح ΔليΎعϔب ΔركΎمشϠل  Ύيزهϔتحϭ
 ΔفيΎϘالث ΔيϔϠمع الخ ϕع تتسϭالمشر ΕΎن ان مخرجΎلضم Ύايض ϭ عϭالمشر

.ااجتمΎعيΔ فى الكϭيϭ Εتت΅اءϡ مع نظΎمه العدلي  

كمΎ تϬدف لضمΎن استمراريΔ المشرϭع ϭخϕϠ ااثر الϔعΎل عϠى المدى البعيد بϭجϭد 
مجمϭعΕΎ اسΎسيΔ تتمϙϠ نتΎئج المشرϭع ϭتحرص عϠى استدامتϭ ΎϬتطϭيرهΎ لعمل 
متكΎمل يستجيΏ احتيΎجΕΎ ااصاح الΎϘنϭنى ϭالتشريعى الحسΎس لϘضΎيΎ النϭع 

ΎϬقϭϘبح Ύلسير قدمΎب Δيتيϭالمرأة الك ΕΎعϠلتط Ώالمستجيϭ.  

:                        ϭقد اتى هيكل المشرϭع لϠتحϘيϕ تϙϠ الغΎيΔ عϠى النحϭ التΎلى 
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ϭطريΔϘ عمϠه المشرϭعهيكل   



ΔجنϠال 
 Δااشرافي 

مديرة 
 المشرϭع

 Δنيϔال ΔجنϠال
( Εخبرا

 Δطنيϭ)  

مركز كϭثر 
( Εخبرا

 ΔيميϠاق)  

منبر المرأة 
ϭالΎϘنϭن 

اشخΎص )
(مصدريϭن  
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(يتبع)هيكل المشرϭع ϭطريΔϘ عمϠه  



 12 افتتΎحيΔ مشرϭع ϭرقتى 2/3/2015

 شكرى ϭتϘديرى 


